
 
 

 

 

 

 

 موضوع :

 تاریخچه پیدایش و توسعه ایمنی و بهداشت حرفه ای
 

 

 

 :منتشر شده از 

 
 

WWW.HSEEXPERT.Com 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.hseexpert.com/
http://www.hseexpert.com/
http://www.hseexpert.com/


 تاریخچه پیدایش و توسعه ایمنی و بهداشت حرفه ای 
 

 

ت
سای

 
ع 

رج
م

ت
س

 زی
یط

مح
و 

ی 
من

 ای
ت،

لام
 س

ان
ص

ص
تخ

م
 

2 

 
 تاریخچه پیدایش و توسعه ایمنی و بهداشت حرفه ای 

از نخستین شواهد کنترل مخاطرات کار مربوط به دوران روم باستان به سده دوم پیش از میلاد است. در  یکی

غبار جلوگیری  و گرد جلو دهان خود را می بستند تا  از استنشاقنچیان با استفاده از پارچه ای آن زمان معد

شتند و گام هایی جهت نمایند. در هم شمندانی چند پا به میان گذا ستی این زمینه پزشکان و دان عتلای تندر

 :بعنوان مثال .کار برداشتندنیروی 

سقراط) سموم Hippicratisنخستین بار  سده چهارم پیش از میلاد م شخیص ( در  سرب را ت یت کارگران با 

 داد.

ستین  Planyپلنی) سده نخ صیه کرد که افراد برای  پس از میلاد خطرا( در شناخت و تو سولفور روی راباز ت 

 جلوگیری از خطرات گردوغبار از ماسک تنفسی استفاده کنند و خود را در کیسه ای بپوشانند.

( نخستین نشریه بهداشتی در مورد بیماریها و آسیب های شغلی را در  Ellenbog) النبوگ  1472در سال  

شار داد. او هم سید نیتریک مطالبی بین معدنچیان انت سرب و ا سمیت منواکسیدکربن، جیوه،  چنین در مورد 

 نگاشت.

( برای کارگران معادن و بیمار یهای آنها مطالعاتی انجام داد  Agricolaپزشکی بنام اگریکولا) 1556در سال  

 و حاصل مطالعات خود را در کتابی منتشر نمود.

( کتابی در مورد بیماریهای شااغلی  Paracelsusپزشااکی از سااوبیس به نام پاراساالو ) 1567در سااال 

 معدنچیان و فلزکاران نگاشت.

( که او را پدر طب کاری  Ramazziniبه سااویل رامازینی ) 1700نخسااتین کتاب معتبر در طب در سااال  

پیشه ،مینامند منتشر شد. او نخستین فردی بود که به پزشکان توصیه کرد درضمن پرسش هایی خود ازبیمار

یک میان شااغل فرد و بیماری وی وجودد داشااته باشااد. او دی نزطزجویا شااوند زیرا مکن اساات ارتبانیاو را 

  شیشه سازان، آهنگران و دباغان انجام داد. کیمیاگران، مطالعاتی با ارزش بروی معدنچیان و
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صنعتی زاپس  شمگیری یافت اما) صنعت و فنآوری سده هیجدهم( در نیمه دوم) انقلاب  شد چ  تکنولوژی( ر

شرفت علمی و فنی  شی از پی شدن کار ها، که نا سطح تولید و راحت تر  ضع زندگی، افزایش  برخلاف بهبود و

بود،مشکلات و گرفتاریهای بسیاری برای انسان بوجود آمد و سبب شد که انسان معاصر در معرض خطرات و 

اشااای از کار و کهولت های تهدیدهای بی شاااماری ررار گیرد که از آنجمله می توان به بیما ریها و حواد  ن

 زودهنگام که در اثر شرایط نامطلوب کاری ایجاد می شوند، اشاره کرد.

پیدایش چنین معضلات نیاز شدید و اساسی به فراگیری و رعایت اصول ایمین و بهداشت کار را نمایان ساخت 

س صدد چغاره جویی بنیادی برآید و برای حفظ نیروی ان شت تا در سان را برآن دا ستی و ان انی و تأمین تندر

ایمنی و بهداشات آن تدابیری بیندیشاد و با مسا له بگونه ای علمی و نهادین برخورد کند. بدین ترتیب ن ام 

روبه تکامل گذاشاات. امروز این علم تمام مسااابل گوناگون پزشااکی، رفه ای حعلمی نوینی به نام بهداشاات  

 میگیرد. بربهداشتی و ایمنی را در 

 ای بدین صورت تعریف می شود: بهداشت حرفهامروزه  

علم و هنر پیشگیری از اثرات سوبی که در طرز کار، محیط کار و خصلت کار وجود دارد و سلامت شاغل را به  

 خطر انداخته و باعث ایجاد بیماری های حرفه ای، مسمویت های شغلی و حواد  ناشی از کارمی شد.

در  1953(که در سال  I.L.O( وسازمان بین المللی کار) W.H.Oکمیته مشترک سازمان بهداشت جهانی) 

 ژنو تشکیل شده اهداف بهداشت حرفه ای را چنین ترسیم نمودند:

 الف( تأمین، حفظ و ارتقای سطح سلامت جسمانی و روانی و اجتماعی کارکنان در هر پیشه ای که هستند؛ 

 ناشی از کار؛  ب( پیشگیری از بیماریها و حواد

اب کارگر یا کارمند برای محیط و شغلی که از ن ر جسمانی و روانی توانایی انجام آن را دارد و یا بطور ج( انتخ

 اختصار تطبیق کار با انسان و در صورت عدم امکان، تطبیق انسان با کار.

 سازمان بین المللی فعال در زمینه بهداشت حرفه ای 

  International Lab our Office (I.L.O)سازمان بین المللی کار  –الف  
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در کنفرانس فیلادفیا مورد تصویب فرا رگرفت و سازمان موظف گردیددر کشور  1944وظایفاین سازماندر سال 

 پپیگیری کند:های جهان مصوبات کنفرانس را 

 اشتغال برای تمام افراد و افزایش سطح زندگی؛ -1 

 آنها متناسب باشد؛ به کار گماردن کارگران در مشاغلی که با رابلیت های -2

 ایجاد امکانات و تسهیلات لازم برای آموزش کارگران؛ -3

 ایجاد امکانات پیشرفت و ترفی برای عموم مردم بطور عادلانه از ن ر دستمزد، سختی کار و شرایط کار؛ -4

 ایجاد همکاری مطلوب بین کارگران و کارفرمایان؛ -5

 حمایت از سلامت کارگران در کلیه مشاغل؛ -6

 فراهم نمودن تسهیلات رفاهی کودکان و مادران؛ -7

 توسعه بیمه اجتماعی برای عموم کارگران و تأمین درمان پزشکی کامل؛  -8

 فراهم نمودن غذا و مسکن مناسب و تسهیلات فرهنگی و تفریحات سالم؛ -9

 ایجاد امکانات یکسان برای آموزش کارگران  -10

عضو آن سازمان گردیده و  1919مان بین المللی کار، یعنی از سال کشور ایران از نخستین سال تشکیل ساز

سال  شرکت  1945در  ستین بار هی ت نمایندگی کاملی از جانب ایران در کنفرانس بین المللی کار  برای نخ

 کرده و با تأسیس وزارت کار، روابط بین سازمان و ایران، فعال تر گردید. 

 

  World Health Organization(W.H.O)سازمان بهداشت جهانی  ب(

ان بهداشت جهانی یک سازمان غیر سیاسی می باشد که به سازمان ملل متحد وابسته است ومرکز آن در سازم

سنامه آن از تاریخ هفتم آوریل  سا شته شده و به همین جهت این روز به نام  1948ژنو ررار دارد. ا به اجرا گذا

 روز بهداشت جهانی نامگذاری گردید. 
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ف از تشااکیل سااازمان بهداشاات جهانی دسااتیابی مردم به بالاترین سااطح ساالامت می باشااد. هدف فعلی هد

ست که به آنها امکان می دهد در  سلامت ا سطحی از  ستیابی همه مردم جهان به  شت جهانی د سازمان بهدا

 الز ن ر ارتصادی و اجتماعی زندگی باروری داشته باشد. 2000سال 

 شت جهانی بطور خلاصه به شرح زیر میباشد:فعالیتهای سازمان بهدا 

 پیشگیر ی و مبارزه با بیماری های خاص؛ -1 

 توسعه خدمات جامع بهداشتی؛ -2

 بهداشت خانواده؛ -3

 بهداشت محیط زیست؛ -4

 آمارهای بهداشت؛ -5

 پزشکی ؛ –پژوهشی های زیست  -6

 اطلاعات و انتشارات بهداشتی  -7

 حرفه ایایمنی و بهداشت  هایسازمان (ج

سیاری  سازمانها  به ویژه در امریکاسازمانهای ب شند. برخی از این  شغلی می با شت  درگیر مسابل ایمنی و بهدا

 به شرح زیر می باشند:

 سازمان ایمنی و بهداشت حرفه ای -ج 

                                    Occupational Safety and Health Administration  

أکید زیادی برمعیارهای ایمنی و بهداشت در میحط های کار دارد و دارای بیمارستان های دولتی این سازمان ت

و خصوصی زیاد است. این سازمان معیارهایی در مورد عوامل خطرناک مانند سروصدا، جیوه، آزبست، و اکسید 

ی زیاد است. این سازمان اتیلن ارایه نموده است. این سازمان در مورد بازرسی بیمارستان های دولتی و خصوص

د رمورد بازرسااای محیط کار جدول های تهیه کرده که می توان به طور روزانه محیط کار را بازرسااای نمود. 

 همچنین این سازمان دارای مراکز مشاوره ای است که در تمام صنایع خدماتی را ارایه می کنند.
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 مرکز تحقیقات ملی ایمنی و بهداشت حرفه ای  -2-ج

National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) 

این مرکز تحقیقات زیادی در مورد خطرات ناشااای از عوامل زیانآور در محیط کار انجام می دهد و معیارهای 

سی و تحقیقات را  ست کارگران و کارفرمایان، برر شنهاد می نماید. این مرکز با  توجه به درخوا جدیدی را پی

(  این  OSHAکار انجام می دهد. البته تفاوت این مرکز با سازمان ایمنی و بهداشت حرفه ای) در میحطهای

 است که تنها معیارها و طرح های کنترلی را پیشنهاد می کند و ردرت اجرایی ندارد.

 انجمن ملی حفاظت در برابر آتش سوزی 3-ج 

National Fire protection Association (NFPA) 

امریکا ررار دارد و در مورد حفاظت در برابر آتش و وساااایل مورد نیاز، ارایه روش می نماید و  این انجمن در

 انتشاراتی نیز در این زمنیه دارد که از جمله یک مجله ماهانه می باشد.

 تشکیلات و خدمات ایمنی و بهداشت حرفه ای در ایران  

صنععتی یا مجری برنامه های بهداشت حرفه ای سازمانهای دولتی مس ول در امر بهداشت حرفه ای و حفاظت 

بوده، یا عهده دار ن ارت بر انجام امور مربوط به بهداشااات و حفاظت صااانعتی و یا اینکه مسااا ول آموزش 

 کارکنان فنی مورد نیاز کشور می باشند.

 الف( وزارت کار و امور اجتماعی 

ون مورت کار به تصااویب رسااید و در سااال وزارت کارو امورا جتماعی تشااکیل وران 1325در مردادماه سااال  

رانون کار با اصلاحاتی بصورت رطعی تصویب گردید و به مورد اجرا گذاشته شد. رانون کار دفعات زیاد  1337

رانون کار جدید به وساایله مجمع تشااخیص مصاالت ن ام  1369تغییر کرده و اصاالاح شااد و نهایتا  در سااال 

 جمهوری اسلامی ایران تصویب شد.

رانون کار، وزارت کار و امور اجتناعی مسااا ول حفاظت و ایمنی در محیط  کار و وزارت  58وجهبه ماده با ت 

شت و درمان کارگران  گردیده اند. اجرای وظایف مربوط به  شکی عهده دار بهدا شت، درمان و آموزش پز بهدا
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صنعتی مندرج در رانون کار در وزارت کار و امور اجتماعی برعه ده اداره کل بازرسی کار می ایمنی و حفاظت 

 باشد.

 اداره کل بازرسی کار دارای چند اداره تابعه به شرح زیر می باشد که هر یک وظایف خاص خود را دارند: 

 اداره بهداشت کار  -1 

 اداره میزان های کار  -2

 اداره ن ارت و هماهنگی کار  -3

 ب( سازمان تأمین اجتماعی  

اعی، سااازمان تأمین اجتماعی عهده دار بیمه و تعاون کلیه کارگران در موارد زیر انون تأمین اجتمربا توجه به 

 می باشد:

 حواد  ناشی از کار و بیماری های شغلی ؛  -1

 ازدواج، بارداری و زایمان؛  ،غیرشغلیحواد  و بیماریهای  -2

 ازکارافتادگی، بازنشستگی و فوت  -3

ه بهداشت صنعتی می باشد که مهمترین فعالیتهای ان به شرح زیر یکی از زیرمجموعه های این سازمان ادار 4

 خلاصه می گردد:

 معاینه کارگرانی که با مواد زیان آور تما  دارند؛ -1 

 اجرا ی اصول بهداشتی) سالم سازی محیط کار، پیشگیری از بیماریهای شغلی، آموزش کارگران(؛ -2

 بازرسی از کارگاههای صنعتی؛ -3

 یری شناختی حواد  شغلی بررسی همه گ -4

  :ج( وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی

در این وزارتخانه، اداره کل بهداشت حرفه ای مس ول امور اجرایی و گروههای بهداشت حرفه ای در دانشکده  

 های بهداشت،مس ول امور آموزشی و تربیت کارکنان فنی بهداشت حرفه ای می باشد.
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 ر عوامل زیان آور در محیط کا

 به صورت زیر تقسیم میشوند:زیان آور در محیط کار به شش گروه عوامل  

 الف( عوامل فیزیکی زیان آور مانند صدا، ارتعاش، گرما، سرما، روشنایی، فشار، پرتوها و ....   

ب( عوامل شیمیایی زیان آور مانند مواد و شیمیای سمی که برخی بیماری ها و مسمویت های شغلی را سبب 

 می شوند.

 ج( عوامل زیست شناختی زیان آور شامل ویروسها، باکتری ها،انگل ها، ریکتریاها،و رارچ ها  

د( عوامل ارگونومیک زیان آور مانند وضعیت نامطلوب بدنی در هنگام کار، وارد شدن فشار بیش از حد بر روی 

 اندامی خاص، نبود تناسب جسمانی و روانی میان انسان و کار 

ری از ترری کار،  طولانی مدت در یروانی شامل: خستگی مفرط، تحمیل مس ولیت بیش از حد، جلوگ ه( عوامل

 انزوا، اختلافات خانوادگی و.....

و( عوامل مکانیکی: به کلیه اعمال و شااارایط غیرایمن در محیط کار اطلاق می شاااود که موجب بروز حواد  

 ناشی از کار می شوند.

شده اگ  صدمه هایی ایجاد هر یک ازعوامل یاد  سان پیش گیرند، عوارض و  ر از حد تحمل فیزیولوژیک بدن ان

 خواهند نمود.

صورت نیاز   سایی و ارزیابی این عوامل اندازه گیری آنها و در  شنا شش ها بر  شت حرفه ای عمده کو در بهدا

 کنترل آنها می باشد.

 

 استاندارد سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای  

 (  OHSAS 18000ابی ایمنی و بهداشت حرفه ای ) سری ارزی

شار   شت حرفه ای انت شدن نیاز به الگویی جهت مدیریت ایمنی و بهدا سال  از مطرح  پس از گذشت چندین 

 تا حدودی این ن ر تأمین شد. 1997در سال   BS 8800استاندارد 
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نی و بهداشااات حرفه راهننمایی برایاجرا و پیاده ساااازی یک سااایساااتم مدیریت ایم BS 8800گرچه  

سته ای را برآورده  OH&Sای) شده و چنین خوا صدیق و اخذ گواهینامه طراحی ن شد ولی بمن ور ت ( می با

 نمی نماید.

این خواسته موجب شد تا بسیاری از شرکت های گواهی دهنده و سایر گروههای مرتبط الگوهایی را براسا   

BS 8800 گوها موجب شاااد تا در نهایت هیچیک از آنها نتوانند طراحی کنند. تفاوت و تداخل بین این ال

 بطور کامل اهداف موردن ر سازمانها را برآورده نمایند.

سال   ستان و  1998در  صلی گواهی کننده انگل ستاندارد بریتانیا، شرکت های ا ستیتو ا کمیته ای متشکل از ان

 سایر سازمان های بین المللی استاندارد تشکیل شد که هدف آن تهیه و تدوین استانداردی واحد بود. 

 Safety Occupational Health and سری ارزیابی ایمنی و بهداشت حرفه ای

Assessment Series (OHSAS 18001)  حاصاال یکی شاادن الگوهای ربلی بوده و اسااتانداردی رابل

بعنوان ابزار و پایه ای جهت  ISOامه می باشااند. این اسااتاندارد همچنین برای سااازمان ممیزی واخذ گواهین

 زمینه به کار می رود.تدوین استانداردی بین المللی در این 

در پاسااخ به نیاز فوری سااازمان ها به یک اسااتاندارد ساایسااتم مدیریت ایمنی و  OHSAS 18000دروارع  

سیله آن بتوا شت حرفه ای که به و ستم مدیریت خود را مورد ارزیابی و تأکید ررار دهند، تدوین بهدا سی نند 

که شامل مشخصاتی می باشد ک  OHSAS 18000دو بخش تقسیم شده ه ستاندارد جدید با. تشده اس

که راهنمایی جهت پیاده سااازی یک ساایسااتم  OHSAS 18002براسااا  آنها گواهی کسااب می شااود و 

 می باشد. مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای

مانند سایر مدل های متداول سیستم های مدیریت مشتمل بر شش بخش می  OHSAS 18001ساختار  

 باشد:

 نیازمندیهای عمومی  -1 

 خط مشی ایمنی و بهداشت حرفه ای  -2
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 طرح ریزی  -3

 اجرا و عملیات  -4

 بررسی و اردام اصلاحی  -5

 بازنگری مدیریت  -6 

ستاندارد  ساختار ا ستاندارد ایزو  OHSAS 18000 در وارع  ستم مدیریت  1994: 9001سازگار با ا سی  (

سازمان ها بتوانند به راحتی  1996:14001کیفیت(  و ایزو  شد تا  ست محیطی( می با ستم مدیریت زی سی  (

سیستم های مدیریت کیفیت، محیط زیست، و ایمنی و بهداشت حرفه ای را با یکدیگر ادغام کرده و سیستم 

 احدی را ایجاد نمایند.مدیریتی و

برای یک سازمان مزایایی را در پی دارد که از آن جمله می توان به موارد  OHSAS 18001اخذ گواهینامه  

 زیر اشاره کرد:

 ( OH&Sنگرشی  طرح ریزی شده و مستند در رابطه با سلامت و ایمنی)       

 وده مس ولیت ها می باشد؛( که مشخص کننده محد OH&S )ساختار روشن و واضح مدیریت     

 افزایش آگاهی و دانش درباره سلامت و ایمنی؛     

 ایجاد محیط کاری ایمن تر و سالم تر؛     

 کا هش ریسک حواد  و بیماریهای شغلی      

 کاهش زمان تلف شده در اثر بیمار ی و صدمات وارده به کارکنان     

پرداخت  اهش هزینه های صرف شده برای پرداخت خسارات ورعایت روانین و مقررات مربوط که موجب ک     

 جریمه های احتمالی می شود.

 دریافت گواهینامه  

مانند سایر الگوها می باشد  یعنی در ابتدا یک بازدید اولیه) پیش  OHSAS 18001روند دریافت گواهینامه 

اید اردامات اصلاحی لازم ممیزی( و بررسی سیستم مستندات صورت می  گیرد که در صورت وجود مشکل ب
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انجام گیرند. سااپس ارزیابی اصاالی انجام شااده وممیزین بدنبال  شااواهدی عینی برای اثبات تطابق با الزامات 

شکلی  صلی م شند. اگر در ممیزی ا شده می با صد تعیین  شدن اهداف و مقا شده و همچنین برآورده  مطرح 

بعدی اردامات اصلاحی مورد نیاز را انجام دهد در صورت وجود داشته باشد کارفرما باید پیش از انجام ممیزی 

 به کارفرما داده خواهد شد. OHSAS 18001موفقیت گواهینامه 

 برای هر سازمانی که خواستار اعمال موارد زیر باشد کاربرد دارد: OHSAS 18001استاندارد 

و سااایر افرادی که  برای حذفذ ویا کاهش ریسااک های کارکنان OH&Sایجاد یک ساایسااتم مدیریت      

 می باشند. OH&S بنحوی در ارتباط با ریسک های

 OH&Sاجرا، نگهداری و بهبود یک سیستم مدیریت        

 که خود تعیین کرده است. OH&Sحصول اطمینان از انطباق با خط مشی      

 اثبات این انطباق      

 برونی(: خود توسط یک سازمان OH&Sدریافت گواهینامه) ثبت سیستم      

 تعیین انطباق با این استاندارد و اظهار آن توسط خود سازمان       

 کارخانجات شر ح وظایف کارشنا  بهداشت حرفه ای شاغل در

ستگزاری و برنامه ریزی  -1    سیا مطالعه و جمع آوری  بررسیو تجزیه و تحلیل اطلاعات اولیه موردنیاز جهت 

سا شاغلین اعم از ون ارت فنی و اجرا ی برنامه های  شتی درمانی  سازی محیط کار و انجام مراربتهای بهدا لم

 اطلاعات پرسنلی، اطلاعات فنی و تکنولوژیک و سایر اطلاعات موردنیاز.

ایجاد هماهنگی درون بخشی و برون بخشی برای جلب مشارکت فعال در اجرای برنامه های بهداشت حرفه  -2

 ای با سازمان های ذیربط 

شت ارت ایجاد -3 شت حرفه ای مراکز بهدا سان بهدا شنا شارکت فعال در برنامه ها  با کار باط و هماهنگی و م

 منطقه 



 تاریخچه پیدایش و توسعه ایمنی و بهداشت حرفه ای 
 

 

ت
سای

 
ع 

رج
م

ت
س

 زی
یط

مح
و 

ی 
من

 ای
ت،

لام
 س

ان
ص

ص
تخ

م
 

12 

بازدید من م مطابق با برنمه از ربل تدوین شااده از رساامت های مختلف کارگاه و ثبت گزارشااات بازدیدو  -4

شت کار جهت اطلاع ا شت حرفه انعکا  آنها به مدیریت کارخانه و کمیته حفاظت فنی و بهدا ضعیت بهدا ز و

 ای و اتخاذ تصمیم نهابی برای رفع مشکلات موجود 

سمی،روانی  -5  سلامت ج شیابی عوامل زیان آور محیط کار که  سابی، نمونه برداری، اندازه گیری و ارز شنا

 اجتماعی شاغلین را مورد تهدید ررار میدهد.

سی عوامل ارگونومیک محیط کار و ارابه راه حلهای من -6  صحیح کار، و یا تغییرات لازم برر سب جهت انجام  ا

در خط تولید یا فعالیت موردن ر و ارابه پیشنهادات در خصوص مناسب نمودن ابزار کار و وسابل مورد استفاده 

 ..... و با همکاری متخصصین و مهندسین مرتبط 

شیا -7  سنجش و ارز سابی) نمونه برداری،  شنا ستمر( عوامل زیان برنامه ریزی ون ارت در جهت پایش،  بی م

 آور بمن ور اجرای حدود تما  شغلی مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

تبصره:در صورتی که کارخانه فارد دستگاهها/ متخصصین ذیربط جهت پایش عوامل زیان آور و ارزشیابی باشد 

ست هماهنگی های لازم جهت فراهم آمدن امکا شت حرفه ای موظف ا شنا  بهدا نات موردنیاز از بخش کار

 خصوصی یا دولتی جهت این نوع پایش ها بعمل آورد.

شاغلین واحد  -8  سی، اداری) گردش کار و....( در جهت کاهش مواجهه و تما   ارابه راه حلهای فنی و مهند

 تولیدی با عوامل زیان آور موجود.

شنهادهای مختلف فنی   سی پی صره: اجرای روش های کنترلی پس  از برر سی و اعلام خطر نهابی تب و مهند

 کارشنا  بهداشت حرفه ای انجام می پذیرد.

سات کارگاه از  -9  سی ضوابط کمی و کیفی مندرج در آبین نامه تأ برنامه ریزی و ن ارت برحسن اجرای  کلیه 

 رانون کار(. 156ن ر بهداشت) باستناد ماده 

سخت وزیا -10  شاغل  صوص م شناخت و اعلام ن ر در خ سی و  صویب در کمیته برر ن آور ربل یا بعد از ت

 کارهای سخت و زیان آور استان در جهت سالمسازی محیط کار 
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شت  -11  شاغل موجود در واحدهای تولیدی جهت اولویت بندی و برنامه ریزی بهدا درجه بندی هر یک از م

 حرفه ای و طب کار 

 ان،سرپرستان و .... برنامه ریزی و جرای برنامه های آموزشی جهت شاغلین، مدیر -12 

تهیه و تدوین و تن یم مواد و وسااایل کمک آموزشاای اعم ا زپوسااتر، پمفلت، مقاله، فیلم، اساالاید و .....  -13 

 موردنیاز جهت شاغلین کارخانه و سایر گروههای هدف 

ای و همکاری و شمارکت فعال در برگزاری گردهمابی ها، سمینارها، مرتبط بهداشتی در سطح منطقه    -14 

 محیطی 

ارابه راه حلهای مناسب در جهت رفع نوارص اعلام شده از طرف کارشناسان بهداشت شهرستان منطقه  -15 

 در ظرف مهلت مقرر 

شاارکت فعال در جلسااات کمیته حفاظت فنی و بهداشاات کار و ارسااال صااورتجلسااات مربوط به مرکز   -16

 بهداشت منطقه و سایر ارگانهای ذیربط 

گونه تغییر در تکنولوژی خط تولید، مواد اولیه،نهابی یا جابجابی ماشاااین آلات یا افزایش بررسااای هر  -17

ظرفیت تولید کارخانه و غیره برای پیشااگیری و کنترل هرگونه مواجهه مخاطره آمیز شاااغلین با عوامل زیان 

 آور احتمالی وارابه گزارش لازم به مدیریت 

بط با طبقه بندی مشاغل بمن ور ن ارت بر تطابق کار و کارگر شرکت و حضور فعال در فعالیت های مرت -18

 با توجه به توانابی جسمی و روانی آنان و واگذاری کارهای متناسب به کارگران بالاخص کارگران معلول 

برنامه ریزی ، ن ارت و فراهم آوردن شااارایط لازم برای دساااترسااای شااااغلین به خدمات بهداشاااتی  -19 

 (  PHCاولیه)

امه ریزی نطارت،پایش و ارزشااایابی در جهت نیل به حسااان اجرای معاینات کارگری شااااغلین واحد برن- 20

 تولیدی 
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،ن ارت و پایش و ارزشاایابی در جهت نیل به حساان اجرای معاینات کارگری شاااغلین واحد برنامه ریزی -21

 تولیدی 

 بررسی واعلام نتیجه نهابی شاوره با  پزشک دوره دیده طب کار در خصوص ادامه بکار فرد و بحث وم -22

صورت  صره : در  ستان منطع تب شهر شت  شت حرفه ای مرکز بهدا س ول بهدا سان م شنا قه دم توافق ن ر کار

 رطعی خواهد بود.

شگیری و کنترل حواد  و مطالعه و برر-23  شاغلین و راههای پی شاء غیبت  سی و تجزیه و تحلیل علل و من

 یریت بت شاغلین شده است و ارابه پیشنهادات فنی لازم به مدبیماریهابی که موجب تعطیل کار یا غی

لاعات، جمع آوری تجزیه و تحلیل آماری و حدارل تهیه جداول و نمودارهای مربوط به ثبت صاااحیح اط -24

هداشتی ارابه ببیماریهای ناشی از کار و اطلاعات مربوط به شرایط بهداشت کار، کارگر و محیط کار و خدمات 

 آن به مدیریت واحد تولیدی و مراجع ذیربط  شده و اعلام

 ماری ناشی از کار ثبت شده به مراکز بهداشت ذیربط مطابق با فرمهای ابلاغ شده اعلاممود بی -25

 ررسی، برنامه ریزی و ن ارت  بر تهیه و توزیع و کاربرد صحیح وسایل حفاظت فردی ب -26

 ....( و ابسته به واحد تولیدی  ارت بهداشتی بر کارگران مورت)  روزمزد و..ن -27

 و پیشنهادات در جهت ا رتقاء برنامه های بهداشت حرفه ای به مرکز بهداشت شهرستان  ارابه ن رات -28

گی و همکاری بین مدیریت واحد تولیدی و مسااا ول بهداشااات حرفه ای مرکز بهداشااات ایجاد هماهن -29

 لی و منطقه ای  شهرستان در جهت اجرای طرح های پژوهشی و اجرابی های

 ن ارت بر تأمین آب آشامیدنی وبهداشتی و توزیع بهداشتی آن  -30

  ارت بر تأمین مواد غذایی سالم و بهداشتی ن -31

 مکاری با دانشجویان وکارآموزانی که از طرف مرکز بهداشت شهرستان  معرفی می گردند.ه -32

 اصلی فعالیت های بهداشت حرفه ای هسته 
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 1پیش بینی  -1 

ست که باید با  شت حرفه ای ا شنا  بهدا س ولیت کار هره بپیش بینی  خطرها درمحیط کار بخش مهمی از م

 گیری از دانش و تجربه خود چگونگی آسیب زابی محیط کار را پیش بینی کند.

   2تشخیص -2

شت حرفه ای اطلاعا شنا  بهدا ست که کار شنا، نیازمند ا شکلات در یک محیط کار جدید ناآ شخیص م تی  ت

 گسترده در باره فرآیند تولید چیدمان دستگاهها مواد خام مصرفی تولیدشده و گردآوری کنند.

وامل زیان عبازدیدی از محل کار برای آشنایی با محیط و فرآیند کار امری حیاتی در مشخص کردن خطرها و  

 آور است.

 اطلاعاتی که باید گردآوری شوند دربردارنده موارد زیر است:

 ه و ترکیب ومقدار مواد شیمیایی مصرفی، میانی، تولیدشده گون -1 

 طراحی فرآیند تولید ومشاغل  -2

 منابع پخش آلودگی  -3 

 راحی و ظرفیت دستگاه تهویه یا هر روش کنترلی دیگر ط -4

 وش انجام کار،جای استقرار کارگر نسبت به منبع پخش آلودگی، مدت زمان رویارویی ر -5

 محیط کار و فرآیند پاکسازی  ن م و انضباط در -6

  3ارزیابی -3

شیوه های گوناگونی وجود دا شده،  شخیص داده  رد که این برای ارزیابی عوامل زیان آوری که در محیط کار ت

ارد. به این دشااایوه ها بگونه عامل زیان آور،منبع آلودگی، راه تما  و ورود عامل زیان آور به بدن بساااتگی 

شدت این عوامل و ر ستاندارد های ترتیب  سا  ا تعیین  ACGIH,NIOSH,OSHAویارویی کارکنان برا

 شده آنگاه یافته ها با استاندارد ها مقایسه شده و نتیجه گیری پایانی انجام می شود.

                                                 
1- Anticipation   
2 -Recongnition 
3-Evaluation   
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 زیان آور بیش از اندازه مجاز باشد. انجام ارداماتی برای مدت یا کاهش رویاروبی با بسته است. لعوام

 ترلنک -4 

سیدن   ست باید عوامل زیان آور محیط برای ر سلامت فرد د رامر کار ا شت حرفه ای که همانا  به اهداف بهدا

 کار را کنترل نمابید. مبحث کنترل این عوامل بطور کلی به دو دسته تقسیم می شود:

 کنترل پزشکی  –الف  

 مدیریتی  –مهندسی  –کنترل فنی  -ب

 کنترل پزشکی  -الف 

 توجه دارد و شامل موارد زیر است ص کارگراین اردامات عموما  به شخ 

 معاینات ربل از استخدام -1 

 معاینات دوره ای  -2

 معاینات ویژه  -3

 کنترل مهندسی  -ب 

هدف اصلاح محیط کار به طریقی که از وجود عوامل زیان آور جلوگیری و فرد کارگر بدون تهدید خطر بتواند  

 در آن محیط فعالیت نماید.

درمنبع بمن ور حذف عامل زیان آور در محل تولید آن برای این من ور از روشااهای زیر اسااتفاده کنترلها  -1 

 می نمابیم:

 جایگزینی  -

 محصور کردن  -

 جداسازی  -

 خدمت  -



 تاریخچه پیدایش و توسعه ایمنی و بهداشت حرفه ای 
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صو رتی که نتوان عامل زیان آور را حذف نمود از اردامات مدیریتی می توان ارتعاش بیش از حد مجاز  -2  در 

 مود.کارگران جلوگیری ن

 در صورتیکه دو روش فوق امکان پذیر نباشد استفاده از وسایل حفاظت فردی در دستور کار می باشد. -3


